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NR-O1

saude mental no ambiente corporativo
PORTARIA MTE NO 1.419, DE 27 DE AGOSTO DE 2024

A NR-1¢é a "Norma Mae" da seguranca e saude no trabalho, ela define
as disposicoes gerais e as obrigacoes das empresas em relacao ao
gerenciamento de riscos ocupacionais no Brasil.

A grande novidade da atualizacdo é que a gestao de riscos no
ambiente de trabalho passa a incluir, além dos riscos fisicos, quimicos,
bioldogicos, ergondmicos e de acidente, os chamados riscos
psicossociais relacionados ao trabalho — como estresse, sobrecarga
mental, assédio e clima organizacional.

Empresa?
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NR-O1

saude mental no ambiente corporativo
PORTARIA MTE NO 1.419, DE 27 DE AGOSTO DE 2024

IMPLANTACAO DO DRPS

Agora ¢ lei...

A implantacdo do Diagndstico de Riscos
Psicossocial tem o objetivo de identificar
a saude mental do ambiente corporativo.

INTEGRAQAO ENTRE SETORES

A atualizagdo da norma exige a
participagdo do RH e do SST e de areas
correlatas em uma agdo conjunta visando
a saude e bem estar da empresa.

QUAL O PRAZO DE ADEQUAQ.&O

O prazo maximo de aquedacéo € ate 26 de
maio de 2026, apoOs esse periodo as
empresas podem sofre fiscalizagdes e
autuacodes.

PREVENCAO E O CAMINHO...

Empresas que investem em saude mental
segundo a Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) pode reduzir custos e trazer retornos
econdmicos importantes, especialmente
qgquando comparado ao alto custo do ndo
investimento.
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ASSESSORIA
PSICOSSOCIAL NR-1

Diagnostico
de risco
psicossocial

a nossa missao € agilizar a regularizagdo da sua empresa

e Identificacao e Diagnostico de Riscos Psicossociais;

e Classificacao de Riscos Psicossociais; NR 1
Gerenciamento
dos riscos
psicossociais

e Gerenciamento dos Riscos

Programas

e indice de probabilidade ,
continuos de

« Programas de intervengoes e promog¢ao de saude salide mental

mental continuos.
e Parceria nossa, com o RH, TST, Medicina, Cipa, Sipat

e todo time de saude ocupacional interno e terceiro.
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NR-0O1

saude mental no ambiente corporativo

PORTARIA MTE NO 1.419, DE 27 DE AGOSTO DE 2024

PROXIMOS PASSOS

O o © o :

Nessa reunido eu vou Sera feito a apresentacéao E feita a implementacéo do Apos o laudo por setor sera
identificar todos os fatores da implantac&o do projeto DRPS por setor com laudo e proposto o gerenciamento
que compoe a sua empresa por setor e 0s seus custos. diagnostico do ambiente com agodes e programas de
e elaborar uma proposta corporativo. saude conforme as NRs.

para implantacao do DRPS.
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ALEM DOS SERVIGCOS DE SAUDE EMPRESARIAL,

TAMBEM TEMOS...

ATENDIMENTO CLINICO

A AmaNova oferece atendimento
clinico individualizado para seus
pacientes de forma on-line com
precos diferenciados.

www.amanova.com.br

TABELA DE DESCONTO

E realizado um credenciamento da
empresa que oferece aos seus
colaboredores como um sistema de
Beneficio para realizacdo de
consultas on-line com precgos
diferenciados.

AMBULATORIO DE SAUDE

Ocorre a implantagcéo do ambulatério
que visa oferece servigos de quick
massage, terapia, cromoterapia,
florais de Bach, entre outras técnicas
envolvendo as PICS.
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Sua mente é o lugar onde vocé vive todos os
dias. Trate-a com o0 mesmo carinho que vocé
oferece aos outros!

+55 (1) 2365.5206

3
\G +55 (11) 9.4554-9494

gestao@amanova.com.br

ZTD

‘) \WWW.amanova.com.br
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