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     A NR-1 é a “Norma Mãe” da segurança e saúde no trabalho, ela define
as disposições gerais e as obrigações das empresas em relação ao
gerenciamento de riscos ocupacionais no Brasil.

   A grande novidade da atualização é que a gestão de riscos no
ambiente de trabalho passa a incluir, além dos riscos físicos, químicos,
biológicos, ergonômicos e de acidente, os chamados riscos
psicossociais relacionados ao trabalho — como estresse, sobrecarga
mental, assédio e clima organizacional. 

e agoraEmpresa?



O prazo máximo de aquedação é até 26 de
maio de 2026, após esse período as
empresas podem sofre fiscalizações e
autuações.

A atualização da norma exige a
participação do RH e do SST e de áreas
correlatas em uma ação conjunta visando
a saúde e bem estar da empresa.

Agora é lei...
A implantação do Diagnóstico de Riscos
Psicossocial tem o objetivo de identificar
a saúde mental do ambiente corporativo.

Empresas que investem em saúde mental 
segundo a Organização Mundial da Saúde
(OMS) pode reduzir custos e trazer retornos
econômicos importantes, especialmente
quando comparado ao alto custo do não
investimento.

QUAL O PRAZO DE ADEQUAÇÃO

INTEGRAÇÃO ENTRE SETORES

IMPLANTAÇÃO DO DRPS

PREVENÇÃO É O CAMINHO...
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ASSESSORIA
PSICOSSOCIAL
a nossa missão é agilizar a regularização da sua empresa

NR-1
Diagnóstico 

de risco
psicossocial

NR-1
Programas

contínuos de
saúde mental

NR-1
Gerenciamento

dos riscos
psicossociais

Identificação e Diagnóstico de Riscos Psicossociais; 

Classificação de Riscos Psicossociais; 

Gerenciamento dos Riscos 

Índice de probabilidade 

Programas de intervenções e promoção de saúde

mental contínuos. 

Parceria nossa, com o RH, TST, Medicina, Cipa, Sipat

e todo time de saúde ocupacional interno e terceiro. 



Nessa reunião eu vou
identificar todos os fatores
que compõe a sua empresa
e elaborar uma proposta
para implantação do DRPS.

AGENDAR UMA REUNIÃO

PRÓXIMOS PASSOS

1 2 3 4

Será feito a apresentação
da implantação do projeto
por setor e os seus custos.

APRESENTAÇÃO

É feita a implementação do
DRPS por setor com laudo e
diagnóstico do ambiente
corporativo.

APROVANDO

Após o laudo por setor será
proposto o gerenciamento
com ações e programas de
saúde conforme as NRs.

GERENCIAMENTO
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Sua mente é o lugar onde você vive todos os
dias. Trate-a com o mesmo carinho que você 

oferece aos outros!

faleconsco

+55 (11) 2365.5206

+55 (11) 9.4554-9494

gestão@amanova.com.br

www.amanova.com.br


